
  

[Número del Proceso de Contratación]  

FORMATO 7 A 

HOJA DE VIDA - EQUIPO DE TRABAJO (SI APLICA) 

   

NOMBRE:   

TITULO PROFESIONAL:   

TARJETA PROFESIONAL No:   

FECHA DE EXPEDICIÓN TARJETA PROFESIONAL:   

DIRECCIÓN:   

TELÉFONOS:   

CARGO A DESEMPEÑAR EN LA OBRA  

CON DISPONIBILIDAD PARA LA OBRA A EJECUTAR  (indicar 
el porcentaje): 

  

   

   

FIRMA DEL PROFESIONAL OFERTADO:     __________________ 

NOMBRE:                                  __________________ 

CEDULA:                                     __________________ 

 

 

1. La información incluida en el presente formulario es de responsabilidad del proponente y deberá allegarse 
al mismo, la documentación que la soporte:   

i. Fotocopia de la cédula de ciudadanía vigente 
ii. Fotocopia Tarjeta Profesional 
iii. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional. 

2. La presente información se declara bajo la gravedad de juramento y con conocimiento de las 
responsabilidades que ello implica. 

 



  

FORMATO 7B 

 

CARTA DE INTENCIÓN DEL PERSONAL PERTENECIENTE AL EQUIPO DE TRABAJO (SI APLICA) 

 

NOMBRE  

DIRECCIÓN:  

TELÉFONOS:  

 

 

El suscrito _____(Nombre del Personal Ofertado)____________ identificado con cedula de ciudadanía 
No._____________ expedida en ___________________ en mi calidad de ____(Profesión, Técnico; Tecnólogo 
en )___________, me permito manifestar que de salir favorecido en la adjudicación del contrato, el 
proponente___(Nombre del Proponente)_____________, prestare mis servicios como miembro del equipo de 
trabajo, en calidad de _________(Cargo que se oferta: Director, Residente, inspector de obra)_____ , con una 
dedicación del ______Porcentaje (%)_______. 

De igual manera Certifico NO hacer parte de ningún otro equipo de trabajo; en el proceso en curso y/o 
simultáneo y/o en obra en ejecución con Las Ceibas Empresas Públicas de Neiva ESP.  

 

 

 

_______________________________________________ 

FIRMA DEL PROFESIONAL OFERTADO EQUIPO DE TRABAJO 

C. C.: 

 

 

• La carta de intención debe estar soportada con el anexo correspondiente a la HOJA DE VIDA y sus 
documentos soporte. 

• La intención y porcentaje de dedicación del proponente debe ser igual a lo ofertado y descrito en el 
anexo de la HOJA DE VIDA, tanto para el cargo a desempeñar como la dedicación ofrecida y 
comprometida. 


